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Regole 

formali e non 

formali 
 

Una regola non articolata ma conosciuta (e 

osservata) da tutti è definita non formale o 

non scritta. In Svezia, per esempio, una regola 

non scritta è quella di essere sempre puntuale 

e di togliersi le scarpe quando si va a casa di 

qualcuno per fargli visita.  

Sul posto di lavoro, chiaramente ci sono molte 

regole - chi farà cosa e quando sarà pronto. Ma ci sono anche molte regole non scritte. 

Lavora in coppia e chiedi alle persone per strada delle regole non scritte che osservano 

sul loro posto di lavoro. Fa’ attenzione se si tratta di un uomo o una donna, che tipo di 

lavoro svolgono e quanti anni hanno approssimativamente. 

Alcune regole delle volte potrebbero essere non formali ma potrebbero essere formali in 

altri posti – hai degli esempi? 

Discutine in classe – in che modo differiscono le regole non scritte? 

Esempi di regole non scritte possono essere:  

Non dovresti flirtare col capo. 

Puoi flirtare con un collega. 

Non parlare male degli altri. 

Non vestire in modo troppo provocante. 

Non usare troppo make-up, profumo o dopobarba. 

Non raccontare barzellette volgari. 

Non dovresti soffermarti troppo a parlare con i colleghi durante le ore di lavoro. 

 


